ZARZADZENIE NR 31/2019
BURMISTRZA MIASTA | GMINY FROMBORK
z dnia 22 marca 2019 r.
w sprawie ogloszenia naboru na Dyrektora Zespolu Szkol we Fromborku

Na podstawie art. 30 ust. 1 1 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z pézn. zm.), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 z pdzn. zm.) zarzadzam
co nastegpuje:
§ 1. Ogtaszam si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét we Fromborku.

§ 2. Ogloszenie konkursu stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ustala si¢ ostateczny termin skladania ofert przez kandydatéw na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkot we Fromborku na dzien 19 kwietnia 2019 r.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Frombork.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy Frombork

/-I Zbigniew Pietkiewicz



Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 31/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 22 marca 2019 r.

BURMISTRZ MIASTA | GMINY FROMBORK OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOLU SZKOL. WE FROMBORKU,
UL. KATEDRALNA 9, 14-530 FROMBORK.

I. 1. Do konkursu moze przystagpi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone

w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. Z 2017 r. poz.
1597) - nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania
stanowiska w danej szkole lub placowce wchodzacej w sktad zespotu,

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskat:

a. co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b. pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c. w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej - przed przystapieniem do konkursu
na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 1 12
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze
zmianami), jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska
dyrektora,

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z peini praw publicznych,

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze
zmianami) a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zmianami), oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne,



8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1311 ze zmianami),

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego po$wiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.
U. z 2011 r. Nr 43,poz. 224 ze zmianami).

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej, moze zajmowaé rowniez
nauczyciel mianowany lub dyplomowany , ktéry posiada wyksztalcenie wyzsze
i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorz¢dny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska w danej szkole podstawowej,
oraz spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt. 2-11 rozporzadzenia, o ktérym mowa
w pkt. 1.

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly moze zajmowaé osoba niebedaca
nauczycielem, ktora spetnia tgcznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich  Unii  Europejskiej, panstw cztonkowskich  Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy , w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

5) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 11 rozporzadzenia, o ktérym
mowa w pkt I.

4. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole moze zajmowaé rowniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych , lub nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany
lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) - spelniajgcy



wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmnie;j
dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

I1. Oferty oséb przystepujacych do konkursu muszg zawiera¢:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Szkot we Fromborku,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczego6lnosci
informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - W przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imie (imiona) i nazwisko,

b) data i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $§wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r., poz. 224 i 455, z 2015 r., poz.
1132 oraz z 2017 r. poz. 60) - w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania prac na stanowisku
kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,



9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pekienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1311),

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1721, 1948, 2260 i 2261 oraz z 2017 r., poz. 1530) - w przypadku kandydatéw na
dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ oceny pracy lub
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1189) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkodnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 z pdzn. zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) os$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych korzysta
z pelni praw publicznych.

I11. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem do
korespondencji zwrotnej i dopiskiem

,»Konkurs na dyrektora Zespotu Szkét we Fromborku”

w terminie do dnia 19 kwietnia 2019 r. do godz. 15:00 w sekretariacie
Urzedu Miasta i Gminy Frombork, ul. Mlynarska 5a, 14-530
Frombork. Oferty nadeslane poczta powinny wplynaé do Urzedu
Miasta i Gminy we Fromborku w nieprzekraczalnym terminie do dnia
19 kwietnia 2019 r. - decyduje data i godzina wplywu do Urzedu, a nie
data stempla pocztowego. Oferty zlozone po terminie wskazanym
wyzej nie beda rozpatrywane.

Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w formie elektronicznej.

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza
Miasta i Gminy Frombork.



2. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Szczegdtowe zasady zatrudniania na stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku okres$la zarzadzenie nr 48/2016 Burmistrza
Miasta i Gminy Frombork z dnia 29 lipca 2016 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku
oraz na stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.



Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. informujemy, iz:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Frombork, ul. Mtynarska Sa,
14-530 Frombork, tel. kontaktowy: (55) 244 06 60.
Gmina wyznaczyla Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan skontaktowaé
si¢ w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych — adres email:
iod.frombork@rodowsamorzadach.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu wylonienia w drodze konkursu
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2018 r. poz. 996 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U.
z 2017 r. poz. 1587).
W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty, ktére na podstawie stosownych umow
podpisanych z ADO przetwarzajg dane osobowe dla ktérych administratorem danych
osobowych jest ADO.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania, oraz przez okres wynikajagcy z przepisbw w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, po spetnieniu okre$lonych w
RODO przestanek, przystugujg Pani/Panu nastgpujace uprawnienia:
a. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych
danych;
prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;
c. prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych (tzw. prawo do bycia
zapomnianym);
d. prawo do zagdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
e. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez ADO
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych. (Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych).
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu
W konkursie na stanowisko dyrektora szkoty.
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